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Pasaia(k) Ahal Du

emakumearen
baztertzeko Nazioarteko Eguna dela-eta,

DECLARACION INSTITUCIONAL

ADIERAZPEN INSTITUZIONALA

taldeek,

aurkako indarkeria

Los grupos municipales de PSE-EE, EAJ-
PNV, EH Bildu y Puede Pasaia(k) Ahal Du,
con ocasién del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

ondorengoa ADIERAZTEN DUGU:

1. Konpromisoa hartzen dugu gure
eskumenen esparruan udal politika
aktiboa, osoa eta koordinatua
garatzeko, emakume eta gizonen arteko
berdintasunaren eta tratu onaren alde.

2. Gonbita egiten diegu herritar guztiei
egunero-egunero berdintasunaren
aldeko konpromiso pertsonalak eta
kolektiboak har ditzaten, azaroaren
25ean egingo diren ekitaldietan parte
har dezaten, eta Beldur Barik! gazteen
arteko berdintasunerako prebentzio eta
hezkuntza  programan parte har
dezaten, Beldur Barik!. indarkeria
matxistarekiko  sentsibilizazioa  eta
prebentzioa lantzeko tresna gisa.

3. Konpromisoa hartzen dugu udal

mailan erakundeen arteko
koordinaziorako protokoloa sortzeko,
indarkeria matxistaren biktimak
artatzeko.

4. Konpromisoa hartzen dugu indarkeria
matxista jasaten duten emakumeei
zerbitzu hobea emateko, gizarte-
zerbitzuei laguntza eskatzen dietenean.
Emakumeen jabekuntzan oinarritzen
den zerbitzu-eredua.

5. Konpromisoa hartzen dugu
sistematizazio-eredu berri bat
bultzatzeko, indarkeriaren biktima izan
diren emakumeak artatzen dituzten

baliabideetan datu estatistikoak
jasotzeko.
6. Konpromisoa hartzen dugu

‘indarkeriarik gabeko bizitza baten
aldeko emakumeentzako gunea” izenez

DECLARAMOS:

1. Comprometernos a desarrollar en el
ambito de nuestras competencias, una
politica municipal activa, integral y
coordinada en favor de la igualdad de
mujeres y hombres y de los buenos
tratos.

2. Invitamos a la ciudadania a adoptar
compromisos personales y colectivos a
favor de la igualdad, todos y cada uno
de los dias del afo, y a participar
activamente en los diferentes actos que
se lleven a cabo con motivo del 25 de
noviembre, asi como en el programa de
prevencion y educacién para la igualdad
entre la juventud ! Beldur Barik!. Como
herramienta para trabajar la
sensibilizacion 'y prevencién de la
violencia machista.

3. A crear a nivel municipal un protocolo
de coordinacion interinstitucional para la
mejora de la atencion a mujeres
victimas de violencia machista.

4. A ofrecer un mejor servicio a aquellas
mujeres que sufren violencia machista
cuando solicitan ayuda a los servicios
sociales. Un modelo de servicio que se
basa en el empoderamiento de las
mujeres.

5. E impulsar un nuevo modelo de
sistematizaciéon para la recogida de
datos estadisticos de los recursos que
atienden a mujeres victimas de
violencia.

6. Facilitar un nuevo recurso como
espacio de autoayuda, conocido como
"espacio para mujeres por una vida libre
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ezagutzen den autolaguntzarako
baliabidea eskaintzeko. Gune hori
Oarsoaldeko udalek sustatutakoa da eta
Errenterian dago.

7. Konpromisoa hartzen dugu
Oarsoaldeko udalek landutako
protokoloak indartzeko:

- Indarkeria matxista edo sexistaren
ondorioz hilketa bat gertatzen
denean.

-Pasaiako jaietan eraso sexista eta
sexualak gertatzen direnean.

8. Konpromisoa hartzen dugu jarduera-
protokoloa abian jartzeko, Pasaiako
Udalaren lan esparruan aniztasuna
errespetatu  eta jazarpena, arrisku
psikosozialak eta gatazkak
aurreikusteko eta egoera horietan
jarduteko antolaketa-kultura sustatzeko.

9. Herritarren parte-hartzea sustatzeko
konpromisoa hartzen dugu eta Pasaiako
Udaletik bat egiten dugu EMAKUMEEN
MUNDU MARTXAREKIN, eta bai
indarkeria matxista desagerraraztearen
alde azaroaren 7an Madrilen deitu den
martxarekin.

Pasaian, 2015eko azaroaren 2an.

de violencia". Impulsado por los
Ayuntamientos de Oarsoaldea vy
ubicado en Renteria.

7. Reforzar los dos protocolos
elaborados por los Ayuntamientos de
Oarsoaldea:

- Ante una una muerte por violencia
machista o sexista.

-Ante ataques sexistas y sexuales en
las fiestas de Pasaia.

8. Activar el protocolo de actuacion
aprobado recientemente, para el
fomento de una cultura organizacional
que respete la diversidad y que
prevenga y actue en situaciones de
acoso, riesgos psicosociales y conflictos
en el ambito laboral del Ayuntamiento
de Pasaia.

9. Promover la participacion ciudadana
y sumarnos desde el Ayuntamiento
de Pasaia TANTO A LA MARCHA
MUNDIAL DE LAS MUJERES
como a la Marcha convocada el 7 de
noviembre en Madrid con el fin de la
erradicacion de la  violencia
machista.

Pasaia, 2 de noviembre de 2015.
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