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PASAIAKO UDALA





2018ko MARTXOAREN 8rako ADIERAZPENA
EUS
Mugimendu feministak nazioartean lanuztea egiteko deia egin du 2018ko martxoaren 8ko honetan, 70 herrialde baino gehiagotan hain zuzen ere, izenburu honen pean: “Emakumeok Planto. Nosotras paramos”. Lanuztearen helburua emakumeen lanak gure jendartean duen inpaktua ikusaraztea da, eta halaber exijitzea aitortua izan dadin.

Desberdintasuna egunero hainbat arlotan nabarmentzen da, baina, dudarik gabe, lan munduan nabarmentzen da gehien: generoen arteko soldata arrakala %20koa da gizonen alde; emakumeek bereganatzen jarraitzen dute mundu osoan ordaindu gabeko lan-zama desproportzionatua; seme eta alaben zaintzan erantzukizunak banatzea ahalbidetzen duten amatasun eta aitatasun baimenak ez dira ematen edota urriak dira.

Emakumeak dira proportzio izugarrian adingabeko, senitarteko eta mendetasuna duten pertsonak zaintzera dedikatzen direnak. Hori guztia modu ez aitortuan eta batere ordain ekonomikorik gabe. Ugaltze-lanak ezin dira alde batera utzi, eta sistema ekonomikoa lan altruista horien beharrean da 

funtzionatzeko. 

Legezko xedapen formaletatik kanpo -estatuen zerga-kontroletatik kanpo ere- lan egiten eta ordainsariak jasotzen dituzten munduko lan-jardueraren %63 emakumeek egiten dute; emakume migratzaileek lan-baldintza prekarioagoak izan ohi dituzte gizon migratzaileek baino, lanaldi luzeagoak egin beharrean dira eta babes sozialik ez dute edo gizonena baino mugatuagoa da; emakumeen aurkako indarkeria lanaren arloan errealitate ezin onartuzkoa da: bakarrik Europar Batasunean, sexu-jazarpena izan dutela ziurtatzen duten emakumeen %55etik %32 lantokian izan dute.

Legeek erretiro-pentsioa jasotzeko aurreikusten duten adinera heldurik, munduan pentsiorik jasotzen ez dutenetatik %65 emakumeak dira. Hau guztia mundu mailan lanaren arloan emakumeen egoera kezkagarria dela egiaztatzen duten datu bakar batzuk baino ez aipatzearren.

Horren aurrean gizon eta emakumeen arteko diskriminazioa amaitzeko betebehar etikoa izateaz gainera konpromiso historiko atzeraezina da, non estatuko erakunde guztiek aktiboki esku hartu eta paper protagonista jokatu behar duten. Horregatik eta sindikatuek martxoaren 8an munduko mugimendu feminista osoak antolatu duen nazioarteko lanuzteari legezko estaldura emateko iragarkia egin dutela, Pasaiako Udalak honako akordio hauek hartzen ditu:

1. Pasaiako Udalak beharrezko diren neurri guztiak hartuko ditu lanuztea egiteko oinarrizko eskubidea bermatzeko emakumeen aurkako diskriminazio legal, politiko, moral eta ahozkoaren aurka daudenei.

2. Pasaiako Udalak sostengua, publizitatea eta babesa ematen dio sindikatuekin elkarlanean hainbat erakundek martxoaren 8rako deitu duten emakume lanuzteari.

3. Pasaiako Udalak udalerriko emakume guztiei egiten die dei lanuztea egin dezaten eta herritar guztiei egun horretan egiten diren mobilizazioetan parte har dezaten.

4.Pasaiako Udalak aotrotzen du Pasaiako hainbat taldek eta udal teknikariek berdintasunaren alde egiten ari diren lana.

5.Pasaiako Udalak hitza ematen du jarraituko duela: 

-Sentsibilizazio eta trebakuntza-programak garatzen, zaintzan eta etxeko lanetan gizonen erantzunkidetasuna sustatzen eta erabakitzeko guneak emakumeekin partekatzen.

-Bere eskumenen alorrean laguntzen, zaintza babesteko baliabideak eta zerbitzu publikoak garatu eta finkatu daitezen, eta zaintzen arloan erantzunkidetasun sozialerako komunitateko estrategien artikulazioa sustatzen.

-Udaleko politikak genero-ikuspegiarekin garatzen.

-Balioen transmisioa azpimarratzen, berdintasunezko gizartea lortzeko kultura-aldaketak susta daitezen.

CAS
El movimiento feminista ha lanzado una convocatoria de huelga internacional de mujeres en más de 70 países este año 2018 bajo el lema “Emakumeok Planto.Nosotras paramos”. La huelga tiene por objeto visibilizar el impacto que tiene en nuestra sociedad el trabajo de las mujeres y exigir que este sea reconocido. 

La desigualdad se manifiesta a diario en múltiples ámbitos pero, sin duda, en el campo laboral es donde se presentan de una forma más evidente: la brecha salarial entre géneros es del 20% a favor de los hombres; las mujeres siguen asumiendo en todo el mundo una carga desproporcionada de trabajo no remunerado; los permisos de maternidad y paternidad que posibilitan el reparto de responsabilidades en el cuidado de hijas e hijos entre ambos progenitores son nulos o escasos.

Son las mujeres las que, en una proporción abrumadora, se dedican al cuidado de menores,de sus familiares y de personas dependientes. Todo ello de forma no reconocida y sin remuneración alguna. Los trabajos reproductivos no pueden dejar de realizarse, y el sistema económico depende de estas labores altruistas para funcionar. 

Las mujeres representan un 63% de la actividad laboral mundial de quienes trabajan y perciben ingresos al margen de disposiciones legales formales, incluidas las de control tributario estatal; las mujeres migrantes se ven sometidas a condiciones laborales más precarias que los hombres migrantes viéndose expuestas a jornadas de trabajo más largas y a un acceso a la protección social inexistente o muy limitado; la violencia  contra las mujeres en el espacio laboral es una realidad inadmisible: sólo en la Unión Europea el 32% del 55% de las mujeres que aseguran haber experimentado acoso sexual, lo han sufrido en su lugar de trabajo. 

Las mujeres representan el 65% de la población mundial que habiendo alcanzado las edades previstas por las leyes para recibir una pensión de jubilación no la reciben. Todo esto por mencionar solo algunos datos que constatan la preocupante situación de las mujeres en el campo laboral a nivel mundial.

Ante ello, acabar con la discriminación entre mujeres y hombres resulta, no sólo un deber ético, sino un inaplazable compromiso histórico en el que todas las instituciones del Estado tienen que participar activamente y desempeñar un papel protagónico. Por  ello, y ante el anuncio de los sindicatos de dar cobertura legal el próximo 8 de marzo al paro internacional de mujeres impulsado por numerosas organizaciones del movimiento feminista en todo el mundo, el Pleno del Ayuntamiento de Pasaia adopta los siguientes 

acuerdos:

1. El Ayuntamiento de Pasaia tomará todas las medidas necesarias para garantizar el ejercicio del derecho fundamental de huelga a todas aquellas personas comprometidas con acabar con la discriminación social, legal, política, moral y verbal contra las mujeres.

2. El Ayuntamiento de Pasaia da su apoyo, publicidad y respaldo a la huelga de mujeres convocado para el día 8 de marzo desde el movimiento feminista internacional bajo el lema “Emakumeok Planto Nosotras paramos” y apoyada por los sindicatos mayoritarios.

3. El Ayuntamiento de Pasaia llama a las mujeres del municipio a que secunden la huelga y a la ciudadanía en su conjunto a que participen en las movilizaciones que se lleven a cabo.

4. El Ayuntamiento de Pasaia pone en valor el trabajo en favor de la igualdad que realizan las asociaciones y colectivos en el municipio, así como la labor de las técnicas municipales.

5. El Ayuntamiento de Pasaia se compromete a seguir:

- Desarrollando programas de sensibilización y formación dirigidos a fomentar 

la corresposabilidad de los hombres en las tareas de cuidado y mantenimiento del hogar, así como a compartir los espacios de decisión con las mujeres.

- Contribuyendo en el ámbito de su competencia al desarrollo y consolidación 

de recursos y servicios públicos para apoyar el cuidado y promover la articulación de estrategias comunitarias para la corresponsabilidad social en los cuidados.

- Desarrollando las políticas municipales con perspectiva de género.

- Incidiendo en la transmisión de valores para promover cambios culturales hacia una sociedad igualitaria.


